Bijlage 

Verzuimgegevens Rijk 


Aantal medewerkers Rijk 
(excl. Defensie, Hoge 
Colleges van Staat en 
Rechtspraak) 

107.007 

Man 61.968 

Vrouw 45.039 


Verzuimpercentage 2013 

Verzuimpercentage 2014 

5,2 

5,0 

Verzuimfrequentie 2013 

Verzuimfrequentie 2014 

1,3 

1,0 


Aandeel verzuimpercentage per duurklasse 

1 t/m 7 dgn 

8 t/m 42 dqn 

43 t/m 365 dgn 

>365 dgn 

0,8 

1,1 

2,5 

0,6 


Nulverzuim 

42% 

Aantal medew. > 2 jaar 
verzuim, geen WIA 

242 

Instroom WIA 2014. 

116 

ERD WGA t/m 2014 

558 


* ERD WGA is eigenrisicodragerschap voor de Werkhervattingsregeling 
Gedeeltelijk Arbeidsgeschikter) (WGA, onderdeel van de WIA). 


Definities (ziekte)verzuim rijksoverheid 

Kaienderdagen i.p.v. werkdagen 

De rijksbrede definities zijn op basis van kalenderdagen. 

Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) hanteert ook kalenderdagen 
voor de berekening van het ziekteverzuimpercentage. 

Verzuimpercentage 

Het gemiddelde percentage (ziekte)verzuim binnen een organisatieonderdeel in een 
periode van 12 maanden. Voor het aantal verzuimdagen tellen de deeltijdfactoren en 
het aanwezigheidspercentage mee. Voor het aantal mensdagen telt de deeltijdfactor mee. 
Voor de berekening van ziekteverzuimcijfers wordt het wettelijke zwangerschaps- en 
bevallingsverlof niet meegerekend. 

Meidingsfrequentie (rijksbrede statistiek: 12 maanden voortschrijdend) 

Het gemiddeld aantal (ziekte)verzuimmeldingen binnen een organisatieonderdeel in een 
periode van 12 maanden) 

Verzuimduur onderverdeeid in verzuimcategorieën: 

Kortdurend verzuim:1 t/m 7 (kalender)dagen 

Middellang verzuim: 8 (kalender)dagen t/m 6 weken (= 42 (kalender)dagen 
Langdurend verzuim (tot 2 jaar): > 6 weken / >42 (kalender)dagen tot 2 jaar 

Nuiverzuim 

Het percentage van de werknemers van een organisatieonderdeel dat niet heeft verzuimd in 
een periode van 12 maanden. 
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Ministerie van Algemene Zaken 


Aantal medewerkers 

379 

Man 164 

Vrouw 215 


Verzuimpercentage 2013 

Verzuimpercentage 2014 

3,5 

3,7 

Verzuimfrequentie 2013 

Verzuimfrequentie 2014 

1,5 

1,4 


Aandeel verzuimpercentage per duurklasse 

1 t/m 7 dgn 

8 t/m 42 dgn 

43 t/m 365 dgn 

>365 dgn 

1,2 

1,1 

1,3 

0,1 


Nulverzuim 

35,7% 

Aantal medew. > 2 jaar 
verzuim, geen WIA 

0 

Instroom WIA 2014. 

1 

ERD WGAt/m 2014 

1 


Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 


Aantal medewerkers 

2.344 

Man 1.290 

Vrouw 1.054 


Verzuimpercentage 2013 

Verzuimpercentage 2014 

4,7 

4,3 

Verzuimfrequentie 2013 

Verzuimfrequentie 2014 

1,0 

0,8 


Aandeel verzuimpercentage per duurklasse 

1 t/m 7 dgn 

8 t/m 42 dgn 

43 t/m 365 dgn 

>365 dgn 

0,6 

0,8 

2,4 

0,6 


Nulverzuim 

48,8% 

Aantal medew. > 2 jaar 
verzuim, geen WIA 

2 

Instroom WIA 2014. 

6 

ERD WGAt/m 2014 

26 
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Ministerie van infrastructuur en Milieu 


Aantal medewerkers 

12.525 

Man 8.056 

Vrouw 4.069 


Verzuimpercentage 2013 

Verzuimpercentage 2014 

4,3 

4,3 

Verzuimfrequentie 2013 

Verzuimfrequentie 2014 

1,2 

1,0 


Aandeel verzuimpercentage per duurklasse 

1 t/m 7 dgn 

8 t/m 42 dgn 

43 t/m 365 dgn 

>365 dgn 

0,7 

1,0 

2,1 

0,5 


Nulverzuim 

44,7 % 

Aantal medew. > 2 jaar 
verzuim, geen WIA 

29 

Instroom WIA 2014 

17 

ERD WGAt/m 2014 

91 


Ministerie van Veiligheid & Justitie 


Aantal medewerkers 

30.218 

Man 15.910 

Vrouw 14.309 


Verzuimpercentage 2013 

Verzuimpercentage 2014 

6,0 

5,9 

Verzuimfrequentie 2013 

Verzuimfrequentie 2014 

1,3 

1,1 


Aandeel verzuimpercentage per duurklasse 

1 t/m 7 dgn 

8 t/m 42 dgn 

43 t/m 365 dgn 

>365 dgn 

0,8 

1,4 

3,1 

0,7 


Nulverzuim 

39,5 % 

Aantal medew. > 2 jaar 
verzuim, geen WIA 

120 

Instroom WIA 2014 

17 

ERD WGAt/m 2014 

91 
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Ministerie van Economische Zaken 


Aantal medewerkers 

9.593 

Man 5.704 

Vrouw 3.889 


Verzuimpercentage 2013 

Verzuimpercentage 2014 

4,3 

4,0 

Verzuimfrequentie 2013 

Verzuimfrequentie 2014 

1,2 

1,0 


Aandeel verzuimpercentage per duurklasse 

1 t/m 7 dgn 

8 t/m 42 dgn 

43 t/m 365 dgn 

>365 dgn 

0,7 

0,9 

2,0 

0,4 


Nulverzuim 

47,4 % 

Aantal medew. > 2 jaar 
verzuim, geen WIA 

15 

Instroom WIA 2014 

10 

ERD WGAt/m 2014 

80 


Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 


Aantal medewerkers 

4.222 

Man 2.056 

Vrouw 2.166 


Verzuimpercentage 2013 

Verzuimpercentage 2014 

4,5 

4,3 

Verzuimfrequentie 2013 

Verzuimfrequentie 2014 

1,4 

1,1 


Aandeel verzuimpercentage per duurklasse 

1 t/m 7 dgn 

8 t/m 42 dgn 

43 t/m 365 dgn 

>365 dgn 

0,9 

0,9 

2,1 

0,4 


Nulverzuim 

40,3 % 

Aantal medew. > 2 jaar 
verzuim, geen WIA 

8 

Instroom WIA 2014 

4 

ERD WGAt/m 2014 

Planning 1/7/2015 (32 WGA) 
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Ministerie Volksgezondheid, Welzijn en Sport 


Aantal medewerkers 

4.324 

Man 1.754 

Vrouw 2.570 


Verzuimpercentage 2013 

Verzuimpercentage 2014 

4,5 

4,1 

Verzuimfrequentie 2013 

Verzuimfrequentie 2014 

1,2 

1,0 


Aandeel verzuimpercentage per duurklasse 

1 t/m 7 dgn 

8 t/m 42 dgn 

43 t/m 365 dgn 

>365 dgn 

0,7 

0,8 

2,0 

0,5 


Nulverzuim 

45% 

Aantal medew. > 2 jaar 
verzuim, geen WIA 

14 

Instroom WIA 2014 

9 

ERD WGAt/m 2014 

Planning 1/1/2016 ERD(25WGA) 


Ministerie van Buitenlandse Zaken 


Aantal medewerkers 

2.726 

Man 1.298 

Vrouw 1.428 


Verzuimpercentage 2013 

Verzuimpercentage 2014 

Geen deelnemer 

P-direkt in 2013. 

3,2 

Verzuimfrequentie 2013 

Verzuimfrequentie 2014 

1,2 

0,9 


Aandeel verzuimpercentage per duurklasse 

1 t/m 7 dgn 

8 t/m 42 dgn 

43 t/m 365 dgn 

>365 dgn 

0,7 

1,1 

1,3 

0,1 


Nulverzuim 

51,7 % 

Aantal medew. > 2 jaar 
verzuim, geen WIA 

8 

Instroom WIA 2014 

1 

ERD WGAt/m 2014 

7 
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 


Aantal medewerkers 

7.036 

Man 4.061 

Vrouw 2.975 


Verzuimpercentage 2013 

Verzuimpercentage 2014 

4,9 

4,8 

Verzuimfrequentie 2013 

Verzuimfrequentie 2014 

1,3 

1,0 


Aandeel verzuimpercentage per duurklasse 

1 t/m 7 dgn 

8 t/m 42 dqn 

43 t/m 365 dgn 

>365 dgn 

0,8 

1,0 

2,4 

0,6 


Nulverzuim 

44,6 % 

Aantal medew. > 2 jaar 
verzuim, geen WIA 

7 

Instroom WIA 2014 

6 

ERD WGAt/m 2014 

Planning per 1/7/2015 (39) 


De AlVD heeft zijn eigen verzuimregistratie (1469 medew). 
Deze is niet beschikbaar via P-Direkt. 


Ministerie van Financiën (Kern) 


Aantal medewerkers 

1.640 

Man 979 

Vrouw 661 


Verzuimpercentage 2013 

Verzuimpercentage 2014 

3,6 

3,8 

Verzuimfrequentie 2013 

Verzuimfrequentie 2014 

1,3 

0,9 


Aandeel verzuimpercentage per duurklasse 

1 t/m 7 dgn 

8 t/m 42 dgn 

43 t/m 365 dqn 

>365 dgn 

1,2 

0,8 

1,1 

0,3 


*Het % verzuim is afwijkend tav van het totale verzuim. Dit heeft te maken met organisatieaanpassingen 
tijdens peilperiode verzuim 


Nulverzuim 

42,7 % 

Aantal medew. > 2 jaar 
verzuim, geen WIA 

0 

Instroom WIA 2014 

2 

ERD WGAt/m 2014 

12 
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Ministerie van Financiën (Belastingdienst) 


Aantal medewerkers 

31.973 

Man 20.254 

Vrouw 11.719 


Verzuimpercentage 2013 

Verzuimpercentage 2014 

5,7 

5,3 

Verzuimfrequentie 2013 

Verzuimfrequentie 2014 

1,4 

1,3 


Aandeel verzuimpercentage per duurklasse 

1 t/m 7 dqn 

8 t/m 42 dqn 

43 t/m 365 dqn 

>365 dqn 

0,9 

1,4 

2,4 

0,6 


Nulverzuim 

38,8% 

Aantal medew. > 2 jaar 
verzuim, geen WIA 

7 

Instroom WIA 2014 

41 

ERD WGAt/m 2014 

302 
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